ЕЖЕМЕСЯЧНЫЙ





от 20 марта 2014 года                                                 Учредитель: Администрация Тунгусовского сельского поселения

Адрес: 636353, с. Тунгусово, ул. Кнакиса 5                                                                                        тираж:         23 экземпляра

ПЕРВЫЙ РАЗДЕЛ:           ТОМСКАЯ ОБЛАСТЬ 

МОЛЧАНОВСКИЙ РАЙОН

СОВЕТ ТУНГУСОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

(третьего созыва)

РЕШЕНИЕ

С. Тунгусово

От 19.03. 2014 года                                           № 1
О внесении изменений и дополнений в Устав

муниципального образования 

«Тунгусовское сельское поселение»


С целью  приведения Устава муниципального образования «Тунгусовское сельское поселение» в соответствие  с  Федеральным  законом  от 6 октября 2003 года № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

СОВЕТ ТУНГУСОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РЕШИЛ:

1. Внести в Устав муниципального образования «Тунгусовское сельское поселение», принятый решением Совета Тунгусовского сельского поселения от 12.12.2012 3 39следующие изменения:

1) статью 3 дополнить пунктами 7, 8  следующего содержания:

«7. Муниципальные нормативные правовые акты, затрагивающие вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, в целях выявления положений, необоснованно затрудняющих осуществление предпринимательской и инвестиционной деятельности, подлежат экспертизе, проводимой органами местного самоуправления в порядке, установленном муниципальными нормативными правовыми актами в соответствии с законом Томской области.»;

«8. Проекты муниципальных нормативных правовых актов, затрагивающие вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, подлежат оценке регулирующего воздействия, проводимой органами местного самоуправления в порядке, установленном муниципальными нормативными правовыми актами в соответствии с законом Томской области.


Оценка регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов проводится в целях выявления положений, вводящих избыточные обязанности, запреты и ограничения для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности или способствующих их введению, а также положений, способствующих возникновению необоснованных расходов субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности и местных бюджетов.»;

2)  пункт 22 статьи 4 изложить в следующей редакции:

 «22) присвоение адресов объектам адресации, изменение, аннулирование адресов, присвоение наименований элементам улично – дорожной сети (за исключением автомобильных дорог федерального значения, автомобильных дорог регионального    или межмуниципального значения, местного значения муниципального района), наименований элементам планировочной структуры в границах поселения, изменение, аннулирование таких наименований, размещение информации в государственном адресном реестре;»

3) пункт 36 статьи 4 признать утратившими силу;

4) в пункте  статьи 6 слова «формирование и размещение муниципального заказа» заменить словами «осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;»
5)  в статье 20 пункт 6 признать утратившим силу;

б) в статье 29 :

а) пункт 23 изложить в следующей редакции::

       «23)  «присвоение адресов объектам адресации, изменение, аннулирование адресов, присвоение наименований элементам улично – дорожной сети (за исключением автомобильных дорог федерального значения, автомобильных дорог регионального    или межмуниципального значения, местного значения муниципального района), наименований элементам планировочной структуры в границах поселения, изменение, аннулирование таких наименований, размещение информации в государственном адресном реестре;»

б) пункт 37 признать утратившим силу;

в) в пункте 43 слова   «формирование и размещение муниципального заказа» заменить словами «осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;»
г) пункт 50 изложить в следующей редакции:

«50) осуществление функций муниципального заказчика;»;

7). Статью 39 признать утратившей силу;

2. Направить настоящее решение для регистрации  в Управление Минюста России по Томской области. 
3. Опубликовать настоящее решение в официальном печатном издании «Информационный бюллетень Тунгусовского сельского поселения».

4. Настоящее решение вступает в силу после государственной регистрации, со дня официального опубликования, за исключением пунктов  2, подпункта а) пункта 5, которые вступают в силу с 1 июля 2014, подпункт 1 подлежит  применению  с 1 января 2017 года .

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на контрольно – правовую комиссию Совета Тунгусовского сельского поселения.

Глава    поселения                              Н.А.Акиненко                           

Председатель Совета                         Н.А.Аксиненко

.

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту решения Совета Тунгусовского сельского поселения «О внесении изменений в Устав муниципального образования «Тунгусовское сельское поселение»


30 января 2014 года вступил в силу Федеральный закон от 28 декабря 2013 года № 416- ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О лотереях» и отдельные законодательные акты российской Федерации», которым в том числе внесены изменения в Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»». В частности из вопросов местного  значения муниципального района исключено осуществление муниципального контроля за проведением муниципальных лотерей.

В связи с указанным пункт 36 статьи 4 и пункт 37 статьи 23 Устава необходимо признать утратившими силу.


С 1 июля 2014 года вступит в силу Федеральный закон от 28 декабря 2013 года № 443- ФЗ «О федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», корректирующий перечни вопросов местного значения. Согласно внесенным изменениям к вопросам местного значения поселения  отнесено присвоение адресов объектам адресации, изменение, аннулирование адресов, присвоение наименований элементам улично – дорожной сети (за исключением  автомобильных дорог федерального значения, местного значения муниципального района), наименований элементам планировочной структуры в границах поселения, изменения, аннулирование таких наименований, размещение информации в государственном адресном реестре.


В связи с чем статьи 3 и 29 Устава муниципального образования «Тунгусовское сельское поселение» необходимо дополнить новыми пунктами соответствующего содержания.


С 1 января 2014 года вступил в законную  силу Федеральный закон от 28 декабря 2013 года № 396 – ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», в соответствии с которым в новой редакции изложена статья 54 Федерального закона от 6 октября 2003 года «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в связи   с чем в настоящее время уставом муниципального образования не может устанавливаться порядок формирования, обеспечения размещения, исполнения и контроля за исполнением муниципального заказа.


В этой связи подлежат изменению положения пункта 6 статьи 20, пунктов 43, 50 статьи 23, статьи 39 Устава муниципального образования «Тунгусовское сельское поселение».


Статья 3 Устава муниципального образования «Тунгусовское сельское поселение» подлежит дополнению в связи с вступлением с 01.01.2014 в законную силу Федерального закона     от 2 июля 2013 года № 176- ФЗ « О внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» и статьи 7 и 46 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» по вопросам оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов и экспертизы нормативных правовых актов».


Настоящий проект вносится в Совет Тунгусовского сельского поселения в целях приведения Устава муниципального образования «Тунгусовское сельское поселение» в соответствие с Федеральным законом от 6 октября 2003 № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».


В соответствии с пунктом 1 части 3 статьи 28 Федерального закона от 6 октября 2003 № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» внесение указанных изменений в Устав муниципального образования «Тунгусовское сельское поселение» требует проведение публичных слушаний.

ФИНАНСОВО _ ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ К ПРОЕКТУ РЕШЕНИЯ СОВЕТА ТУНГУСОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В УТАВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ТУНГУСОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»


Принятие Советом Тунгусовского сельского поселения указанного решения не потребует дополнительных расходов из бюджета поселения.

ТОМСКАЯ ОБЛАСТЬ

МОЛЧАНОВСКИЙ РАЙОН

СОВЕТ ТУНГУСОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

(третьего созыва)

РЕШЕНИЕ

с. Тунгусово

«  19 ».03.  2014 г.





№  2

О назначении публичных слушаний по 

проекту  решения «О внесении изменений 

в Устав муниципального образования 

«Тунгусовское сельское поселение»


В соответствии  со статьёй 28, частями 3 и 4 статьи 44  Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Тунгусовского  сельского поселения и решением Совета Тунгусовского поселения от 03.11.2005 №7 « Об утверждении Положения о публичных слушаниях»

СОВЕТ ТУНГУСОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РЕШИЛ:


1. Вынести для рассмотрения на публичных слушаниях проект решения Совета «О внесении изменений в Устав муниципального образования «Тунгусовское сельское поселение», согласно приложению.


2. Официально опубликовать (обнародовать) проект решения Совета Тунгусовского сельского поселения «О внесении изменений в Устав муниципального образования «Тунгусовское сельское поселение» в информационном бюллетене.


3. Назначить  публичные слушания по проекту решения Совета Тунгусовского сельского поселения «О внесении изменений в Устав муниципального образования 

«Тунгусовское сельское поселение» « » .2014 в 18.00 часов по адресу: Томская область, Молчановский район, с. Тунгусово, ул. Кнакиса, 5 в здании Администрации в форме собрания заинтересованных жителей Тунгусовского сельского поселения, обладающих избирательным правом, с участием депутатов Совета Тунгусовского сельского поселения,  Главы Тунгусовского сельского поселения.


4. Предложения граждан по проекту решения Совета Тунгусовского сельского поселения» О внесении изменений в Устав  муниципального образования «Тунгусовское сельское поселение» учитываются в соответствии с Положением о порядке организации и проведения публичных слушаний по вопросам местного  значения,  утвержденным решением Совета Тунгусовского сельского поселения от 03.11.2005 года № 7.


5. Установить, что с материалами, относящимися к вопросу публичных слушаний, граждане вправе ознакомиться в здании Администрации Тунгусовского сельского поселения, в  здании Тунгусовской библиотеки, в здании Колбинской  библиотеки, в здании В.Федоровской   библиотеки филиала №9 МУК «Молчановская ЦБС», в здании Администрации в с. Колбинка.


6. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).

Главы  поселения                                                  Н.А.Аксиненко

Председатель Совета                                            Н.А.Аксиненко

ТОМСКАЯ ОБЛАСТЬ
МОЛЧАНОВСКИЙ РАЙОН
СОВЕТ ТУНГУСОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

(третьего созыва)
РЕШЕНИЕ

с. Тунгусово
 19.03. 2014г.






№ 3  

Об утверждении Положения о порядке прохождения 

муниципальной службы в муниципальном образовании

«Тунгусовское сельское поселение»
В целях приведения нормативных правовых актов Тунгусовского сельского поселения в соответствие с действующим законодательством и в соответствии с законом Томской области от 15.03.2013 № 35-ОЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Томской области по вопросам муниципальной службы», законом Томской области от 15.03. 2013 № 36-ОЗ «О классных чинах муниципальных служащих в Томской области», Федеральным законом № 170-ФЗ от 02.07.2013 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части реализации мер по повышению престижа и привлекательности военной службы по призыву"

СОВЕТ ТУНГУСОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о порядке прохождения муниципальной службы в муниципальном образовании «Тунгусовское сельское поселение» согласно приложению 1.

2. Отменить решение Совета № 17 от 22.05.2007 «Об утверждении Порядка прохождения муниципальной службы в Администрации Тунгусовского  сельского поселения».

3. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене, решение вступает в силу на следующий день после его опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на контрольно-правовой комитет Совета Тунгусовского сельского поселения.
Глава Тунгусовского

сельского поселения,

Председатель Совета 


(подпись)


Н.А.Аксиненко
Приложение № 1

утверждено решением Совета

Тунгусовского сельского поселения

от «   »                  2014г.  № 
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ПРОХОЖДЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ  «ТУНГУСОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»
Настоящее Положение разработано в соответствии с законодательством о муниципальной службе в целях регулирования вопросов прохождения муниципальной службы в муниципальном образовании «Тунгусовское сельское поселение» Молчановского района Томской области.

1. МУНИЦИПАЛЬНАЯ СЛУЖБА
Муниципальным служащим муниципального образования «Тунгусовское сельское поселение»  является гражданин, исполняющий в порядке, определенном муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами Томской области, обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств местного бюджета.

Должности муниципальной службы – должности в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, которые образуются в соответствии с Уставом муниципального образования «Тунгусовское сельское поселение», с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования или лица, замещающего муниципальную должность, установленные муниципальными правовыми актами в соответствии с Реестром муниципальных должностей в муниципальном образовании.

2. ПРАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО
Муниципальный служащий имеет право на:

1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом);

4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования;

6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

7) повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;

8) защиту своих персональных данных;

9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Томской области.

2. Муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, замещающего должность главы местной администрации по контракту, вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.

 Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность муниципального служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и законными интересами граждан, организаций, общества, Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования, способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования. Под личной заинтересованностью муниципального служащего понимается возможность получения муниципальным служащим при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для муниципального служащего, членов его семьи, а также для граждан или организаций, с которыми муниципальный служащий связан финансовыми или иными обязательствами.

3. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО
1. Муниципальный служащий обязан:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

4) соблюдать установленные в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую Федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера);

9) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены  Федеральными законами;

11) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

2. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. ОГРАНИЧЕНИЯ, СВЯЗАННЫЕ С МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБОЙ
1. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинского учреждения устанавливаются Правительством Российской Федерации;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

9) непредставления установленных настоящим Федеральным законом сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

10) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту).

2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

5. ЗАПРЕТЫ, СВЯЗАННЫЕ С МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБОЙ
1. В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:

1) состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

2) замещать должность муниципальной службы в случае:

а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную должность;

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;

3) заниматься предпринимательской деятельностью;

4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

5) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации;

6) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

7) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

8) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;

10) принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций;

11) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

12) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

13) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

14) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;

15) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

16) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

2. Муниципальный служащий, замещающий должность главы местной администрации по контракту, не вправе заниматься иной оплачиваемой деятельностью, за исключением преподавательской, научной и иной творческой деятельности. При этом преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может финансироваться исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации. Муниципальный служащий, замещающий должность главы местной администрации по контракту, не вправе входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

3. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

6. ПООЩРЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО
За успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение задания особой важности и сложности устанавливаются следующие виды поощрений:

- благодарность,

- Почетная грамота Администрации Тунгусовского сельского поселения,

-Почетная грамота Совета Тунгусовского сельского поселения,

- Почетная грамота Администрации Молчановского района,

- Почетная грамота Думы Молчановского района,

-денежная премия,

- представление к наградам Российской Федерации,

- иные виды поощрений, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации, Томской области.

Для поощрения благодарностью, почетной грамотой, представления к наградам РФ руководитель соответствующего органа Администрации Тунгусовского сельского поселения направляет ходатайство главе района (главе администрации) о поощрении муниципального служащего.

Поощрение муниципальных служащих Совета Тунгусовского сельского поселения  осуществляется председателем Совета Тунгусовского сельского поселения. 

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО
За должностной проступок, за неисполнение и ненадлежащее исполнение муниципальным служащим возложенных на него обязанностей на муниципального служащего могут налагаться дисциплинарные взыскания.

Устанавливаются следующие виды взысканий: замечание, выговор, увольнение со службы.

Непосредственный руководитель муниципального служащего, допустившего должностной проступок, не исполнившего или ненадлежащим образом исполнившего возложенные на него обязанности, готовит докладную записку вышестоящему руководителю либо руководителю органа администрации, являющегося юридическим лицом.

Руководитель органа местного самоуправления муниципального образования   «Тунгусовское сельское поселение»  или органа Администрации Тунгусовского сельского поселения, являющегося юридическим лицом, должен затребовать объяснение от муниципального служащего по факту совершенного должностного проступка в письменной форме. Дисциплинарное взыскание налагается руководителем органа местного самоуправления муниципального образования «Тунгусовское сельское поселение» или руководителем соответствующего органа Администрации Тунгусовского сельского поселения, являющегося юридическим лицом, в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

Муниципальный служащий в случае сомнения в правомерности полученного им для исполнения распоряжения (поручения) обязан в письменной форме незамедлительно сообщить об этом своему непосредственному руководителю, руководителю, издавшему распоряжение, и вышестоящему руководителю. Если вышестоящий руководитель, а в его отсутствие руководитель, издавший распоряжение, в письменной форме подтверждает данное распоряжение, муниципальный служащий обязан его исполнять, за исключением случаев, когда его исполнение является уголовно наказуемым деянием. Ответственность за последствия исполнения муниципальным служащим неправомерного распоряжения несет подтвердивший это распоряжение руководитель.

8. ПОСТУПЛЕНИЕ НА МУНИЦИПАЛЬНУЮ СЛУЖБУ
1. На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии ограничений, связанных с муниципальной службой.

2. При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.

3. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Правительством Российской Федерации;

3) паспорт;

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

4. Сведения, представленные гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке. 

5. В случае установления в процессе проверки, обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, указанный гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа в поступлении на муниципальную службу.

6. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством. 

7. Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется актом представителя нанимателя (работодателя) о назначении на должность муниципальной службы.

8. Сторонами трудового договора при поступлении на муниципальную службу являются представитель нанимателя (работодатель) и муниципальный служащий.

9. При замещении должности муниципальной службы заключению трудового договора может предшествовать конкурс, на основании Положения, утвержденного решением Совета  Тунгусовского сельского поселения от 10.04.2009 № 7 «Об утверждении положения  «О конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в Тунгусовском сельском поселении».

9. АТТЕСТАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ
Аттестация муниципального служащего проводиться в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы.

Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.

Аттестации проводится в соответствии с решением Совета Тунгусовского сельского поселения от 24.05.2013 № 9 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих муниципального образования «Тунгусовское сельское поселение».

10. ОСНОВНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

Основные квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в муниципальном образовании «Тунгусовское сельское поселение» установлены распоряжением Администрации Тунгусовского сельского поселения от 25.05.2013 № 13 «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в МО «Тунгусовское сельское поселение».

11. ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

Перечень должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования  «Тунгусовское сельское поселение», (органах  администрации Тунгусовского сельского поселения, являющихся юридическими  лицами) установлен реестром муниципальных должностей Тунгусовского сельского поселения, утвержденный решением Совета  Тунгусовского сельского поселения от 10.04.2009 № 11.

  ТОМСКАЯ ОБЛАСТЬ 

МОЛЧАНОВСКИЙ РАЙОН

СОВЕТ ТУНГУСОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

(третьего созыва)

РЕШЕНИЕ

С. Тунгусово

	От  19 марта  2014                                                                                                       № 4

с. Тунгусово

	

	Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы Администрации Тунгусовского сельского поселения

	

	В соответствии со статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Томской области от 11.09.2007 № 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области»



	СОВЕТ ТУНГУСОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РЕШИЛ:



	 1. Утвердить Положение об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы Администрации Тунгусовского сельского поселения согласно приложению.

2. Признать утратившими силу решения Совета Тунгусовского сельского поселения от 10.04.2013 №6 «Об утверждении Положения  об оплате труда  замещающих должности муниципальной службы Администрации Тунгусовского сельского поселения», от 24.05.2013 № 10 «О внесении изменений в решение Совета Тунгусовского сельского поселения от 10.04.2013 № 6», от 03.06.2013 № 15 «10 «О внесении изменений в решение Совета Тунгусовского сельского поселения от 10.04.2013 № 6»

3. Настоящее решение вступает в силу с 01.06.2013.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на контрольно-правовую комиссию Совета Тунгусовского сельского поселения.



	 Глава   поселения                                                    Н.А.Аксиненко


Приложение к решению

Совета Тунгусовского сельского поселения

От 19 марта 2014  г № 4 
Положение об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы Администрации Тунгусовского сельского поселения

I. Общие положения

1. Настоящее Положение регулирует отношения по оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Тунгусовского сельского поселения.

2. Оплата труда муниципальных служащих в соответствии с настоящим Положением производится в пределах сформированного в соответствии с законодательством Томской области фонда оплаты труда в Администрации Тунгусовского сельского поселения.

II. Денежное содержание муниципальных служащих

3. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада, а также следующих ежемесячных и иных дополнительных выплат:

1) ежемесячного денежного поощрения;

2) месячного оклада за классный чин;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере процента к должностному окладу в зависимости от стажа муниципальной службы;

4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в виде процента к должностному окладу;

5) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

6) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемой за счет средств фонда оплаты труда.

4. На все составные части денежного содержания муниципальных служащих, указанные в пункте 3 настоящего Положения, начисляются районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в местности, приравненной к районам Крайнего Севера в случаях и в размерах, установленных действующими нормативными правовыми актами.

5. Размер должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих определяется в соответствии с приложением к настоящему Положению. Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих рассчитываются в порядке, определенном законодательством Томской области.

6. Размер месячного оклада за классный чин определяется в соответствии с законодательством Томской области и составляет:

	Группа должностей 
 муниципальной службы Администрации Тунгусовского сельского поселения
	 Наименование классного 
  чина муниципальной службы 
	Размер оклада за классный чин
      (рублей в месяц)       

	
	
	1-й класс
	2-й класс
	3-й класс

	Старшая           
	Референт муниципальной службы  в    
Томской области 1, 2 или
3 класса                
	  1442   
	  1202   
	  1121   

	Младшая           
	Секретарь               
муниципальной службы  в    
Томской области 1, 2 или
3 класса                
	   962   
	   882   
	   722   


7. Порядок присвоения классных чинов муниципальным служащим определяется законодательством Томской области.

8. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере процента к должностному окладу в зависимости от стажа муниципальной службы составляет при стаже муниципальной службы:

1) от 1 до 5 лет -10 процентов должностного оклада;

2) от 5 до 10 лет-15 процентов должностного оклада;

3) от 10 до 15 лет-20 процентов должностного оклада;

4) от 15 лет и выше-30 процентов должностного оклада.

Муниципальным служащим, имеющим размер надбавки за выслугу лет на дату вступления в силу настоящего Положения в большем размере, чем предусмотрено настоящим Положением, перерасчет, ведущий к уменьшению ее размеров, не допускается.

Исчисление стажа работы, дающего право на получение надбавок за выслугу лет, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Томской области.

Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере процента к должностному окладу устанавливается правовым актом представителя нанимателя (работодателя) в соответствии с настоящим Положением.

9. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в виде процента к должностному окладу определяется в зависимости от того, к какой группе принадлежит занимаемая  муниципальным служащим должность муниципальной службы Администрации Тунгусовского сельского поселения

	Наименование группы должностей муниципальной службы Администрации Тунгусовского сельского поселения
	Процент к должностному окладу

	Старшая должность
	до 90

	Младшая должность
	до 60


Отнесение должностей муниципальной службы Администрации Тунгусовского сельского поселения к группам должностей осуществляется в порядке, определенном законодательством Томской области.

Порядок выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы определяются правовым актом представителя нанимателя.

10. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим выплачивается за счет средств фонда оплаты труда в  Администрации Тунгусовского сельского поселения. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается в рублях и максимальными  размерами не ограничен.

Порядок выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий определяется представителем нанимателя.

11. Муниципальным служащим за счет средств фонда оплаты труда в Администрации Тунгусовского сельского поселения выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска предоставляется в размере двух  должностных  окладов и двух окладов за классный чин и выплачивается одновременно с предоставлением ежегодного оплачиваемого отпуска на основании письменного заявления муниципального служащего и правового акта представителя нанимателя.

Материальная помощь выплачивается один раз в течение календарного года в размере одного  должностного  оклада  на основании письменного заявления муниципального служащего и правового акта представителя нанимателя.

Порядок выплаты материальной помощи определяется правовым актом представителя нанимателя в соответствии с настоящим Положением.

12.  Фонд оплаты труда в Администрации Тунгусовского сельского поселения формируется в соответствие с требованиями пункта 2 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации и требованиями, определенными нормативными правовыми актами Томской области.

  При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) оклада за классный чин – в размере четырех должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе – в размере трех должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в размере четырнадцати должностных окладов;

4) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере полутора должностных окладов;

5) премий за выполнение особо важных и сложных заданий – в  размере двух   окладов денежного содержания;

6) ежемесячного денежного поощрения – в двенадцатикратном размере ежемесячного денежного поощрения, определяемого по соответствующей должности муниципальной службы в соответствии с приложением к настоящему Положению;

7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере трех окладов денежного содержания.


Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется за счет средств, предусмотренных абзацем вторым пункта 14, а также за счет средств:

1) на выплату районного коэффициента к денежному содержанию;

2) на выплату процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

3) на выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами  Российской  Федерации.»

Приложение к Положению об оплате труда лиц,

замещающих должности муниципальной службы

Администрации Тунгусовского сельского поселения

Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного содержания по должностям муниципальной службы в Администрации Тунгусовского сельского поселения

	Наименование должности муниципальной службы
	Группа должностей
	Размер должностного оклада
	Размер ежемесячного денежного поощрения в количествах должностных окладов

	Должности муниципальной службы, служебная функция по которым  предполагает руководство подчиненными в Администрации Тунгусовского сельского поселения

	1. Глава Администрации Тунгусовского сельского поселения назначенный по контракту
	Старшая
	5276
	2,3

	2.Первый заместитель Главы Тунгусовского сельского поселения  (срочный трудовой договор)
	Старшая  
	5250
	2,3

	3. Первый заместитель Главы Администрации Тунгусовского сельского поселе-ния (срочный трудовой договор)
	Старшая 
	5200
	2,3

	4. Заместитель Главы Тунгусовского сельского посе-ления (срочный трудовой договор)
	Старшая 
	4500
	 2,3

	5. Заместитель Главы Админист-рации Тунгусовского сельского поселения (срочный трудовой договор)
	Старшая
	4500
	 2,3

	6. Управляющий делами (срочный трудовой договор)
	старшая
	4000
	2,3

	7. Руководитель отдела в составе Администрации Тунгусовского сельского поселения
	старшая
	3900
	2,3

	8. Заместитель руководителя отдела в составе Администрации Тунгусовского сельского поселения 
	Старшая


	3887
	 2,3

	Должности муниципальной службы, служебная функция по которым не   предполагает руководство подчиненными  в Администрации Тунгусовского сельского поселения

	9. Инспектор контрольно – счетного органа
	Старшая 
	3850
	2,3

	10. Главный специалист
	Старшая


	3800
	2,3

	11. Помощник лица, замещающего муниципальную должность (срочный трудовой договор)
	Старшая


	3750
	2,3

	12. Ведущий специалист
	Старшая


	3707
	2,1

	13. Специалист 1-й категории
	Младшая
	3281
	2,1

	14. Специалист 2-й категории
	Младшая
	2981
	 1,65

	15. Специалист
	Младшая
	2949
	1,65


ВТОРОЙ РАЗДЕЛ :

АДМИНИСТРАЦИЯ ТУНГУСОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

                             МОЛЧАНОВСКОГО РАЙОНА ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

                                                      ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                                                           с. Тунгусово

от  20  марта 2014 года.                                                                                   №  8

Об установлении расходных обязательств

муниципального образования «Тунгусовское

сельское поселение» на оказание помощи в ремонте 
и (или) переустройстве жилых помещений граждан, 
не стоящих в качестве нуждающихся в улучшении

жилищных условий и не реализовавших свое

право на улучшение жилищных условий за счет

средств федерального и областного бюджетов в

2009 году и последующих годах, из числа:

участников и инвалидов Великой отечественной

войны 1941 - 1945 гг.; тружеников тыла

военных лет; лиц, награжденных знаком

"Жителю блокадного Ленинграда"; бывших

несовершеннолетних узников концлагерей; вдов

погибших (умерших) участников Великой

отечественной войны 1941 - 1945 гг.; не

вступивших в повторный брак

В соответствии со ст. 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Законом Томской области от 28.12.2010 г. № ЗЗб-ОЗ «О предоставлении межбюджетных трансфертов», Законом Томской области от 06.01.2013 г. № 2-03 «Об областном бюджете на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов», постановлением Администрации Томской области от 28.12.2012 г. № 544а «О порядке предоставления иных межбюджетных трансфертов на оказание помощи в ремонте и(или) переустройстве жилых помещений граждан, не стоящих на учете в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий и не реализовавших свое право на улучшение жилищных условий за счет средств федерального и областного бюджетов в 2009 и последующих годах, из числа: участников и инвалидов Великой Отечественной войны 1941-1945 годов; тружеников тыла военных лет; лиц, награжденных знаком "Жителю блокадногоЛенинграда"; бывших несовершеннолетних узников концлагерей; вдов погибших (умерших) участников Великой Отечественной войны 1941-1945 годов, не вступивших в повторный брак», соглашением от 28.03.2013 г. № б/н «О предоставлении иных межбюджетных трансфертов на оказание помощи в ремонте, к (или) переустройстве жилых помещений отдельных категорий граждан"', соглашением от 28.03.2013 №24 «О предоставлении иных межбюджетных трансфертов на оказание помощи в ремонте и (или) переустройстве жилых помещений отдельных категорий граждан»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Установить расходные обязательства муниципального образования «Тунгусовское сельское поселение» на оказание помощи в ремонте и (или) переустройстве жилых помещений граждан, не стоящих в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий и не реализовавших свое право на улучшение жилищных условий за счет средств федерального и областного бюджетов в 2009 году и последующих годах, из числа: участников и инвалидов Великой отечественной войны 1941 - 1945 гг.; тружеников тыла военных лет; лиц, награжденных знаком "Жителю блокадного Ленинграда"; бывших несовершеннолетних узников концлагерей; вдов погибших (умерших) участников Великой отечественной войны 1941 - 1945 гг.; не вступивших в повторный брак РП-А-1300 в сумме  30200 рублей.

2. Установить, что настоящее постановление распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2014.

           3. Контроль за исполнением настоящего постановления возлагаю на себя.

Глава поселения                                 Н.А.Аксиненко

АДМИНИСТРАЦИЯ ТУНГУСОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

                             МОЛЧАНОВСКОГО РАЙОНА ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

                                                      ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                                                           с. Тунгусово

от  20  марта 2014 года.                                                                                   №  9

Об установлении расходных обязательств

муниципального образования «Тунгусовское
сельское поселение» на осуществление полномочий 
по первичному воинскому учету на территориях,

где отсутствуют военные комиссариаты


В соотствии со ст. 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Законом Томской области от 06.01.2013 г. № 2-03 «Об областном бюджете на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов», Законом Томской области от 29.12.2007 г. № 308-03 «Об утверждении Методики распределения субвенций, предоставляемых бюджетам поселений Томской области на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Установить расходные обязательства муниципального образования «Тунгусовское сельское поселение» на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты РП-В-0100.

2. Назначить ответственным за осуществление расходного обязательства инспектора ВУС (Саськову Н.Б.) в сумме 90300 рублей

3. Установить, что настоящее постановление распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2014.

4.    Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на ведущего специалиста по финансам, бухгалтерскому учету, налоговому контролю Зарянову И.И.

Глава поселения                                 Н.А.Аксиненко

АДМИНИСТРАЦИЯ ТУНГУСОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

                             МОЛЧАНОВСКОГО РАЙОНА ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

                                                      ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                                                           с. Тунгусово

от   20 марта 2014года.                                                                                   №  10

Об установлении расходных обязательств

муниципальных образований «Тунгусовское

сельское поселение» по подготовке предварительной

документации на земельные участки


В соответствии со ст. 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пунктом 14 статьи 15 Федерального закона от 16.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», соглашением от 29 декабря 2012 № 2/1 «О передаче Тунгусовскому сельскому поселению отдельных полномочий по решению вопросов местного значения муниципального образования «Молчановский район»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

5. Установить расходные обязательства муниципального образования Тунгусовское сельское поселение по подготовке предварительной документации (отвод земельных участков, подготовка актов выбора, ситуационных планов земельных участков и др. документов) на земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселения, для утверждения схем территориального планирования муниципального района, утверждение подготовленной на основе схемы территориального планирования муниципального района  документации по планировке территории РП-А-2900.

6. Назначить ответственным за осуществление расходного обязательства специалиста 1 категории по земельным отношениям и управлению муниципальным имуществом (Попова М.М.) в сумме 3500 рублей.

7. Установить, что настоящее постановление распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2014.

8.    Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на ведущего специалиста по финансам, бухгалтерскому учету, налоговому контролю Зарянову И.И.

Глава поселения                                 Н.А.Аксиненко

АДМИНИСТРАЦИЯ ТУНГУСОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

                             МОЛЧАНОВСКОГО РАЙОНА ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

                                                      ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                                                           с. Тунгусово

от   20 марта 2014 года.                                                                                   №  11

Об установлении расходных обязательств

муниципальных образований «Тунгусовское

сельское поселение» по организации 

утилизации и переработки бытовых и 

промышленных отходов в с. Тунгусово,

с. Колбинка


В соответствии со ст. 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пунктом 14 статьи 15 Федерального закона от 16.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», соглашением от 29 декабря 2012 № 2/1 «О передаче Тунгусовскому сельскому поселению отдельных полномочий по решению вопросов местного значения муниципального образования «Молчановский район»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

9. Установить расходные обязательства муниципального образования Тунгусовское сельское поселение по организации утилизации и переработки бытовых и промышленных отходов в с. Тунгусово, с. Колбинка РП-А-2700.

10. Назначить ответственным за осуществление расходного обязательства специалиста 1 категории по земельным отношениям и управлению муниципальным имуществом (Попова М.М.) в сумме 81000 рублей.

11. Установить, что настоящее постановление распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2014.

12.    Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на ведущего специалиста по финансам, бухгалтерскому учету, налоговому контролю Зарянову И.И.

Глава поселения                                 Н.А.Аксиненко

