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	АДМИНИСТРАЦИЯ ТУНГУСОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

МОЛЧАНОВСКИЙ РАЙОНА ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

02.07.2020                                                                                                                № 37


	
	Об определении Порядка уведомления лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Тунгусовского сельского поселения, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	


В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона 
от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Признать утратившими силу постановление Администрации Тунгусовского сельского поселения от 29.12.2015 № 70 «Об утверждении порядка уведомления муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.
2. Определить Порядок уведомления лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Тунгусовского сельского поселения, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, согласно приложению к настоящему постановлению.
3. Опубликовать настоящее постановление в «Информационном бюллетене» и разместить на официальном сайте Администрации Тунгусовского сельского поселения: http://www.tungusovo.ru/.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Тунгусовского сельского поселения                                В.В. Короткевич
Приложение 

к постановлению Администрации

Тунгусовского сельского поселения                            №37 от 02.07.2020
Порядок уведомления лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Тунгусовского сельского поселения, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
1.  Настоящий Порядок определяет процедуру сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Тунгусовского сельского поселения (далее – муниципальные служащие), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Муниципальные служащие направляют уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление) главе муниципального образования (далее – представитель нанимателя).
3. Уведомление направляется не позднее рабочего дня, следующего за днем, когда муниципальному служащему стало известно о возникновении у него личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.
4. При нахождении муниципального служащего в командировке, отпуске, за пределами границ Администрации Тунгусовского сельского поселения по иным основаниям, установленным законодательством Российской Федерации, муниципальный служащий обязан представить уведомление в день прибытия в Администрацию Тунгусовского сельского поселения.

5. Уведомления регистрируются в журнале, который ведется управляющий делами по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.
6. Управляющий делами не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления, передает его на рассмотрение представителю нанимателя, который рассматривает уведомление в течение 15 рабочих дней со дня его поступления.

В случае необходимости направления запросов и (или) дополнительного изучения обстоятельств, послуживших основанием для направления уведомления, по решению представителя нанимателя срок рассмотрения уведомления продлевается не более чем на 30 дней.

7. По результатам рассмотрения уведомления представитель нанимателя принимает одно из следующих решений:

1) признать, что при осуществлении муниципальным служащим, направившим уведомление, своих полномочий, конфликт интересов отсутствует;

2) признать, что при осуществлении муниципальным служащим, направившим уведомление, своих полномочий, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

3) признать, что муниципальным служащим, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.

8. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 2 пункта 7 настоящего Порядка, в соответствии с законодательством Российской Федерации представитель нанимателя принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует муниципальному служащему, направившему уведомление, принять такие меры.
В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 3 пункта 7 настоящего Порядка, муниципальный служащий, направивший уведомление, несет установленную законодательством Российской Федерации ответственность.
9. Решение представителя нанимателя по результатам рассмотрения уведомления направляется управляющим делами муниципальному служащему в течение трех рабочих дней после дня принятия решения.

Приложение 1
к Порядку уведомления лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Тунгусовского сельского поселения, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
Форма
Главе Администрации Тунгусовского сельского поселения
________________________________
(фамилия, имя и отчество (при наличии) лица, направляющего уведомление)

Уведомление
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных  обязанностей,  которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:___________________________________________________________________________________________________________________

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:__________________________________
_______________________________________________________________
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию  конфликта интересов:_______________________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________

    Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

_____________ 20__ г.    __________________________/__________________
(подпись лица, направляющего уведомление) (расшифровка подписи)
Приложение 2
к Порядку уведомления лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Тунгусовского сельского поселения, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
Форма

Журнал учета уведомлений муниципальных служащих о возникновении личной заинтересованности при осуществлении своих полномочий, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	№
	Дата

регистрации

уведомления
	Фамилия, имя и отчество (при наличии) муниципального служащего
	Подпись лица,

зарегистрировавшего

уведомление
	Подпись муниципального служащего, направившего уведомление

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


